
 

 

 
जा .क्र.ीााब/गाजिा ानजाय/ CET/2025 -22 /7342                                                                  ाििाांक :04/11/2025 

 

 

बार्टी, र्टीआरर्टीआय, सारथी, महाज्योती आणि आर्टी द्वारे स्पर्धात्मक परीक्षा परू्व-प्रणिक्षि 
योजना 2025-26  साठी आयोणजत केलेल्या सामणयक प्ररे्ि परीक्षाांच्या णनकालासाठी 
र्ापरण्यात येिारी सामान्यीकरन प्रणिया/पद्धती (Normalization Procedure) बाबत 

 

महाराष्ट्र राज्गातील ीााब, ाीआराीआग, सारथी, महाज्गाती आाि आाब गा सांसथाांच्गा लाजाथब 

यााांकारता राीानण्गात गेिाऱ्गा सपर्धा परीक्षा पनूव प्रािक्षि कागवक्रम 2025-22 सांीांार्धत ानानर्ध गाजिाांच्गा 

लाजाथब ािनडीकारता सनवकष र्धारिाांतयवत सामागक प्रनेि परीक्षाांचे (Common Entrance Tests) आगाजि 

ाि. 12 सप्ाेंीर 2025  ते 30 सप्ाेंीर 2025 न ाि. 17 ऑक्ााीर 2025 गा कालानर्धीत करण्गात आले हाते. 

सिर परीक्षाांचे ािगाजि करतािा एका पेक्षा जासत ािनस/ािफ्ा मध्गे परीक्षा घेण्गात आलेल्गा आहेत. 

एका ािनसात, एका पेक्षा जासत ािफ्ामध्गे उपस्सथत रााहलेल्गा उमेिनाराांचे सापेक्ष यिु ािर्धाारत करूि 

तगाांिा समपातळीनर आिण्गाची प्राक्रगा म्हिजे सामान्गीकरि. सामान्गीकरिाची प्राक्रगा ही सनव ािफ्ा मर्धील 

उमेिनाराांच्गा यिुाांिा एकाच पातळीनर आिण्गास मित करते. तगामळेु ाि. 12 सप्ाेंीर 2025 ते 30 सप्ाेंीर 

2025 न ाि. 17 ऑक्ााीर 2025 गा कालानर्धीत घेण्गात आलेल्गा परीक्षाांमध्गे ज्गा परीक्षा एकाहूि अार्धक 

ािनस /अार्धक ािफ्ा मध्गे घेण्गात आल्गा तगाांच्गा यिुाांकिाच्गा ीाीतीत सामान्गीकरिाची प्राक्रगा 

(Normalization Procedure) राीनण्गात गेत आहे. सिर प्राक्रगा इांग्रजी न मराठी जाषाांमर्धिू सिर 

प्रासद्धीपत्रकाद्वारे प्रासद्ध करण्गात गेत आहे.  

  

                                                                                                             सनाक्षरी/- 
                                            (सिुील नारे) 

    महासांचालक  
                                                  डॉ. बाबासाहेब आांबेडकर सांिोर्धन र् प्रणिक्षि सांस्था  
                                                   (बार्टी), पिेु तथा सदस्य, स्पर्धा परीक्षा परू्व प्रणिक्षि                         
                                                        कायविम अांमलबजार्िी र् सांणनयांत्रि सणमती  

 

 



 

 

NORMALIZATION PROCEDURE FOR PREPARATION OF RESULT 

OF CETs CONDUCTED FOR COMPETITIVE EXAM PRE-TRAINING 

SCHEMES – 2025-26 BY BARTI, TRTI, SARTHI, MAHAJYOTI AND 

ARTI 

Process of Normalization 

Percentile Scores: This process will be used for Normalization of scores for candidates who 

have appeared for Common Entrance Tests (CETs) that are conducted in multiple shifts. 

 Percentile scores are the relative performance of all those who appear for the 

examination. 

 The marks obtained are transformed into a scale ranging from 100 to 0 for each group 

(shift) of examinees. 

 The Percentile Score indicates the percentage of candidates that have scored EQUAL TO 

OR BELOW (same or lower raw scores) that particular Percentile in that examination. 

 Therefore, the topper (highest score) of each group (shift) will get the same Percentile of 

100, which is desirable. 

 The marks obtained between the highest and lowest scores are converted to appropriate 

Percentiles. 

 

The Percentile score is the Normalized Score for the examination. 

 

The Percentile Scores will be calculated to 7 decimal places to avoid the bunching effect and 

reduce ties. 

 

In this method of scoring, the HIGHEST SCORE in each paper (irrespective of the raw 

scores/percentage obtained) will be the 100 Percentile indicating that 100% of candidates have 

scored equal to or lesser than the highest scorer/ topper for that shift. 

 

For example, in Shift 1, if the highest score is 80%; in Shift 2, if the highest score is 82%; in Shift 3, 

if the highest score is 78%; and in shift 4, if the highest score is 79%, all the highest scores would 

be normalized to 100 Percentile for their respective group/shift. 

 

The lowest score would have a percentile depending on the total number of candidates who have 

taken the examination. Suppose, 1,00,000 students have taken the test in a Shift and the highest 

Score (A) for that group/shift is 80 / 100 (80%), and the lowest Score (B) is 1/ 100 (1%). If no other 

candidate has scores equal to either A or B, then the Percentile Score of A, the top scorer, shall 

be 100 [because all or 100% of candidates have scored EQUAL TO OR LESS THAN A]. The 

Percentile Score of B, the lowest scorer, shall be 0.001 since the percentage of candidates with 

scores EQUAL TO OR BELOW would be 0.001 = [(1/100000) *100]. 

 

If a candidate (C) had a raw score similar to A, then both A and C would have a Percentile Score 

of 100. Similarly, if another candidate (D) had a raw score equal to that of B, then both B and D 

would have a Percentile score of 0.002 = [(2/100000) *100]. Ties would therefore have similar 

Percentiles. 

 

The following three pointers further explain the interpretation of the percentile scores in an 

examination (such as one shift) with 100 candidates. 

1. If candidate A's Percentile score is 100, then all who have taken the examination, 100%, 

have scored either EQUAL TO OR LESS THAN candidate A. It also indicates that no 

candidate has achieved more than candidate A. 



 

2. If candidate B's Percentile score is 90, it indicates that 90% of the candidates who have 

taken the examination have scored either EQUAL TO OR LESS than candidate B. It also 

demonstrates that the remaining candidates have achieved more than candidate B. 

3. If candidate E's Percentile score is 1, it indicates that none of the candidates who have 

taken the examination has scored either EQUAL TO OR LESS than candidate E. It also 

shows that all remaining candidates who took the test scored more than this candidate. 

Process of Normalization for Examination consisting of single paper/subject in the 

examination scheme & conducted in Multiple Shifts: 

The examination results for each shift will be prepared in the form of: 

 Raw Scores i.e. actual marks obtained by the candidate 

 Percentiles 

Percentiles (up to 7 decimal places) for the raw score shall be calculated. 

 The overall merit/ranking shall be based on the Percentile score of the Raw score (Raw 

score is actual obtained marks of the candidate). The Percentile scores for all the shifts, 

would be merged and arranged so as to derive an overall Merit List / Ranking. 

 The method adopted for breaking ties (similar Percentiles) shall be based on Age, i.e., the 

candidate older by age will be ranked higher. In case of a tie at percentile score as well as 

Age (Date of Birth), 1
st
 Alphabet of the name of the candidate will be used in ascending 

order of the English Alphabets to break the tie. 

Illustration: 

Consider an exam with single paper/subject conducted in Multiple Shifts. 

Let T denote the raw marks obtained by a candidate: 

 

With the formula shown above only 1 percentile will be calculated for each student. 

 

Example of a hypothetical scenario in the preparation of Overall Ranking / Merit: 

1. Assume that the exam is conducted in 4 shifts, and there are 100000 candidates in each shift, 

then the Hypothetical percentile calculations would be: 

 



 

 
 

 

2. The next step would be to merge the results of all four shifts using the Percentiles of Raw 

Score for ranking. 

 

 

 



 

3. Please note that some candidates have the same Percentile Scores (Ties). In the next step, the ties 

would be resolved by considering the "Date of Birth (Age)" or any other criteria as determined by 

the exam conducting authority. 

 

4. The Final Ranking / Merit will get compiled as follows after resolving ties: 

 

 



 

बार्टी, र्टीआरर्टीआय, सारथी, महाज्योती र् आर्टी द्वारे स्पर्धात्मक परीक्षा परू्व-प्रणिक्षि योजना 
2025-26 साठी आयोणजत केलेल्या सामणयक प्ररे्ि परीक्षाांच्या णनकालासाठी र्ापरण्यात येिारी 

सामान्यीकरि प्रणिया / पद्धती (Normalisation Procedure) 

 
सामान्यीकरिाची प्रणिया: 
पसेर्टाइल स्कोअर (Percentile Score): ही प्राक्रगा एकापेक्षा अार्धक ािफ्ामध्गे/batch मध्गे आगााजत केलेल्गा 
सामाागक प्रनेि परीक्षाांसाठी (सीईाी) साठी ीसलेल्गा उमेिनाराांच्गा यिुाांच्गा सामान्गीकरिासाठी नापरली जाईल. 
 

 पसेााइल सकाअर ही परीक्षेला ीसलेल्गा सनांची सापेक्ष कामायरी असते. 
 ामळालेल्गा यिुाांचे रूपाांतर परीक्षाथबच्गा प्रतगेक याासाठी (ािफ्ा) 100 ते 0 पगंतच्गा सकेलमध्गे केले जाते. 
 पसेााइल सकाअर तगा परीक्षेत तगा ानािष्ट्ा ाक्केनारीच्गा ीराीर ककना खाली (समाि ककना कमी सकाअर) 

ामळनलेल्गा उमेिनाराांची ाक्केनारी ििवनते. 
 तगामळेु, प्रतगेक यााच्गा (ािफ्ा) ाॉपरला (सनोच्च सकाअर) 100 ची समाि ाक्केनारी ामळेल, जे इष्ट्ा आहे. 
 सनोच्च आाि सनात कमी सकाअर िरम्गाि ामळालेले यिु गाग्ग ाक्केनारीत रूपाांतारत केले जातात. 

 
 

पसेर्टाईल स्कोअर (PERCENTILE SCORE) हे परीके्षसाठीचे सामान्यीकृत गिु (NORMALISED 
SCORE) आहेत. 
बांचचग इफेक्र्ट र्टाळण्यासाठी आणि समान स्कोर प्राप्त झाल्याने होिारी बरोबरीची िक्यता (ties) कमी 
करण्यासाठी पसेर्टाईल स्कोअर 7 दिाांि स्थानाांर्र मोजले जातील. 
 
यिुाांकिाच्गा गा पद्धतीमध्गे, प्रतगेक परीक्षा/पेपर कारता प्रतगेक ािफ्ा/batch मर्धील सनोच्च यिु ाक्केनारी 
म्हिजे HIGHEST PERCENTILE SCORE (ामळालेल्गा मळू/नासतानक यिुाांकडे ककना ाक्क्गाांकडे 
िलुवक्ष करूि) 100 असते. ही ििवानते की, तगा ािफ्ासाठी 100% उमेिनाराांिी सनाार्धक सकाअर/ाॉपरच्गा 
ीराीरीिे ककना तगापेक्षा कमी यिु ामळनले आहेत. 
उिाहरिाथव, ािफ्ा 1 मध्गे, सनोच्च सकाअर 80% असल्गास; ािफ्ा 2 मध्गे, सनोच्च सकाअर 82% 
असल्गास; ािफ्ा 3 मध्गे, सनोच्च सकाअर 78% असल्गास; आाि ािफ्ा 4 मध्गे, सनोच्च सकाअर 79% 
असल्गास, सनव सनोच्च सकाअर तगाांच्गा सांीांार्धत या/ािफ्ासाठी 100 पसेााईलनर सामान्ग केले जातील. 
सनात कमी यिुाांचा PERCENTILE SCORE हा परीक्षा ािलेल्गा एकूि उमेिनाराांच्गा सांख्गेिसुार 
असेल. समजा, 1,00,000 ानद्यार्थ्गांिी एका ािफ्ामध्गे परीक्षा ािली आहे आाि तगा या/ािफ्ासाठी सनोच्च 
सकाअर (A) 80/100 (80%) आहे आाि सनात कमी सकाअर (B) 1/100 (1%) आहे. जर इतर काितगाही 
उमेिनाराला A ककना B गापैकी समाि यिु ामळाले िाहीत, तर A चा पसेााईल सकाअर हा ाॉप सकाअर, 
100 असेल [कारि सनव ककना 100% उमेिनाराांिी A च्गा ीराीरीिे ककना तगापेक्षा कमी यिु ामळनले 
आहेत]. B चा पसेंााईल सकाअर, सनात कमी सकाअर, 0.001 असेल कारि तगाच्गाीराीर ककना तगाहूि 
कमी यिुअसलेल्गा उमेिनाराांची ाक्केनारी 0.001 = [(1/100000) *100] असेल. 



 

जर एखाद्या (C) गा उमेिनाराला A सारखे मळू प्राप्त यिु (ज्गाला पढेु कच्चे यिु ककना raw score म्हाले 
आहे) असतील, तर A आाि C िाघाांचेही पसेंााइल सकाअर 100 असेल. तगाचप्रमािे िसुऱ्गा उमेिनाराला 
(D) ला B च्गा ीराीरीचे कच्चे यिु असतील तर B आाि D गा िाघाांिा 0.002 = [(2/100000) *100] चा 
पसवााइल सकाअर असेल. तगामळेु अिाप्रकारची पारस्सथती ही Tie (ीराीरीचे percentile score असलेली) 
असेल. 

पढुील तीि मदेु्द हे 100 उमेिनार असलेल्गा एका ािफ््मध्गे/एका ीचॅमध्गे घेण्गात आलेल्गा परीक्षेत 
ामळालेल्गा पसेााइल सकाअरचे ानश्लेषि करतातः 

1. जर उमेिनार A चा पसेंााईल सकाअर 100 असेल, तर परीक्षा ािलेल्गा सनांिी, म्हिजे १००% 
उमेिनाराांिी A च्गा ीराीरीिे ककना तगापेक्षा कमी यिु ामळनले आहेत हे साूचत केले जाते. तसेच 
काितगाही उमेिनारािे उमेिनार A पेक्षा जासत यिु ामळनले िाहीत हे िेखील गातिू साूचत हाते. 

2. जर उमेिनार B चा पसेंााईल सकाअर 90 असेल, तर ते हे ििवानते की परीक्षा ािलेल्गा 90% उमेिनाराांिी 
उमेिनार B प्रमािे समाि ककना B पेक्षा कमी यिु ामळनले आहेत; आाि उनवारत उमेिनाराांिी B पेक्षा 
जासत यिु ामळनले आहेत. 

3. जर उमेिनार E चा पसेंााईल सकाअर 1 असेल, तर ते हे साूचत करते की परीक्षा ािलेल्गा उमेिनाराांपैकी 
एकाही उमेिनारािे E प्रमािे समाि ककना E पेक्षा कमी यिु ामळनलेले िाहीत; तसेच चाचिी ािलेल्गा 
उनवारत सनव उमेिनाराांिी E गा उमेिनारापेक्षा जासत यिु ामळनले आहेत. 

परीक्षा योजनेत एकच पेपर/णर्षय आणि अनेक णिफ्र्टमध्ये आयोणजत केलेल्या परीके्षसाठी 
सामान्यीकरिाची प्रणिया खालीलप्रमािे राबणर्ण्यात येईलः 

प्रतगेक ािफ्ासाठी/batch साठी परीक्षेचे ािकाल पढुील सनरूपात तगार केले जातीलः 

 कच्चा स्कोअर (Raw Score) म्हिजे उमेदर्ाराला णमळालेले र्ास्तणर्क गुि 

 र्टक्केर्ारी (Percentile Score) 

र्टक्केर्ारी (Percentile) 7 दिाांि स्थानाांपयंत मोजली जाईल. 

 अांातम यिुािकु्रम / रकँकय हे कच्च्गा सकाअरच्गा (Raw Score) च्गा आर्धारे काढलेल्गा ाक्केनारीच्गा 
सकाअरनर (Percentile Score) नर आर्धाारत असेल. (कच्चा सकाअर हा उमेिनारािे नासतानक 
ामळनलेले यिु आहे). सनव ािफ्ासाठी पसेंााइल सकाअर एकात्रत केले जातील आाि एकां िर यिुनत्ता 
गािी / रकँकय ामळनण्गासाठी व्गनसथा केली जाईल. 

 Percentile Score मध्गे ीराीरीची पारस्सथती उद्भनल्गास नगािसुार माठ्या उमेिनाराच्गा उच्च सथाि 
ािले जाईल, पसेंााइल सकाअरमध्गे जन्म (जन्मतारीख) गातही ीराीरी (tie) झाल्गास, उमेिनाराच्गा 
िानातील पाहल्गा अक्षराचे इांग्रजी निवमालेतील चढतगा क्रमािसुार यिुािकु्रम ािस्श्चत केला जाईल. 

 

 



 

उदाहरिः 

एकाहूि अार्धक ािफ्ामध्गे घेतलेल्गा एकच पेपर/ानषग असलेल्गा परीक्षेचा ानचार करा. 
समजा "T" हे एका उमेिनारािे ामळनलेले कच्चे यिु आहेत: 

 
र्टक्केर्ारी (Percentile Score)= 100 X "T" पेक्षा कमी चकर्ा समान गिु असलेल्या त्या  

                                                     गर्टातील/त्या णिफ्र्टमर्धील उमेदर्ाराांची सांख्या  

                                                त्या गर्टातील चकर्ा णिफ्र्टमर्धील उमेदर्ाराांची सांख्या 

र्र दिवणर्लेल्या सतू्रानसुार प्रत्येक णर्द्यार्थ्यासाठी फक्त 1 र्टक्केर्ारी काढली जाईल.  

एकूि रैंचकग/मेणरर्टच्या प्रणियेचे काल्पणनक णचत्रि पढुीलप्रमािे दिवर्ले आहे: 

1. यहृीत र्धरा की परीक्षा 4 ािफ्ामध्गे आगााजत केली आहे आाि प्रतगेक ािफ्ामध्गे 1,00,000 उमेिनार 
आहेत, तर काल्पािक ाक्केनारी यििा (Percentile Calculation) पढुीलप्रमािे हाईल: 

 



 

 

2. पढुील पागरी म्हिजे यिुािकु्रम रैंककय तगार करण्गासाठी ाक्केनारीचा नापर करूि चारही ािफ््सचे पारिाम 
पढुीलप्रमािे एकत्र केले जातील. 

 

 

 

3. कृपगा लक्षात घ्गा की काही उमेिनाराांचे पसेंााइल सकाअर समाि (ties) आहेत. पढुील चरिात, "जन्मतारीख 
(नग)" ककना परीक्षा आगााजत करिाऱ्गा प्राार्धकरिािे ािर्धाारत केलेल्गा इतर काितगाही ािकषाांचा नापर 
करूि ीराीरीच्गा ाक्केनारीचा यिुािकु्रम लानला जाईल. सिर उिाहरिात "जन्मतारीख नग)" गा ािकषाचा 
नापर केला आहे. 



 

 

4. अिाप्रकारे ीराीरीच्गा (ties) सांीांर्धाांचे ािराकरि केल्गािांतर अांातम क्रमनारी / यिुनत्ता (Merit List) 
खालीलप्रमािे सांकालत केली जाईलः 


